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西编办复〔2022〕20号

中共西双版纳州委机构编制委员会办公室
关于调整州人力资源和社会保障局

内设机构职责的批复

州人力资源和社会保障局党组：

《中共西双版纳州人力资源和社会保障局党组关于调整州

人力资源和社会保障局内设机构职责的请示》（西人社党组

〔2022〕34号）收悉。经研究，批复如下：

一、同意将事业单位人事管理科承担的部分人才工作职责划

转至人力资源流动管理科，人力资源流动管理科加挂“人才开发

管理办公室”牌子。

二、同意将专业技术人员管理科承担的专业技术职务比例管理
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工作职责，人力资源流动管理科承担的事业单位人员流动调配工作

职责，划转至事业单位人事管理科承担。

三、上述科室职责调整所需编制及领导职数在州人力资源和

社会保障局机关内部调剂解决。

四、调整后，人力资源流动管理科（人才开发管理办公室）、

专业技术人员管理科、事业单位人事管理科的职责如下：

（一）人力资源流动管理科（人才开发管理办公室）。负责

贯彻落实全州人力资源市场、人力资源服务业发展和人力资源流

动的政策和规划。负责人力资源服务机构管理工作（事前审查及

事中、事后监管）。拟订吸引留学人员来州工作或定居政策。协

调企业经营管理人才、社会工作人才培养选拔工作。负责全州人

力资源和社会保障对外交流合作，承办“滇沪合作”和“院校合

作”人才培训项目。配合中共西双版纳傣族自治州委人才工作领

导小组办公室拟订人才开发规划及人才培养、人才引进、人才奖

励政策，并做好高层次人才绿色通道相关服务工作。指导做好柔

性引才基地的运营管理，组织开展全州柔性引才工作。开展人才

信息统计工作，收集、整理全州高层次人才需求。负责全局人才

工作的统筹协调，承接中共西双版纳傣族自治州委人才工作领导

小组及其办公室交办的有关工作。负责全州“三支一扶”大学生

招募、管理工作。负责州直事业单位定向招聘到农村基层服务项

目服务期满高校毕业生工作。
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（二）专业技术人员管理科。负责组织推进深化职称制度改

革，承担西双版纳傣族自治州职称改革工作领导小组办公室日常

工作。贯彻落实专业技术人员管理政策。负责专业技术人员继续

教育工作。落实职业资格制度。健全博士后管理制度。承担高层

次专业技术人才规划和培养工作。负责专业技术人员职称综合管

理工作。指导、监督、审核专业技术职务评审工作。指导监督各

类专业技术人员资格考试工作。负责推荐有突出贡献中青年专

家、享受政府特殊津贴人员、“科技兴乡贡献奖”人员。负责办

理局机关因公出国（境）相关工作。

（三）事业单位人事管理科。负责会同有关部门指导全州事

业单位人事制度改革。拟订全州事业单位工作人员和机关工勤人

员管理政策。拟订全州特殊人才、紧缺人才引进计划。拟订事业

单位招聘国（境）外人员（不含专家）政策。负责事业单位公开

招聘和紧缺人才引进相关工作。负责州直事业单位工作人员和机

关工勤人员管理。承办州直事业单位岗位聘用和岗位设置方案核

准或备案事宜。指导和实施专业技术职务比例管理工作。对州直

事业单位签定聘用合同进行管理服务。负责州直事业单位新进人

员转正定级工作。拟订机关事业单位除公务员（含参照公务员法

管理事业单位工作人员）外的公开招聘工作人员计划。指导全州

事业单位人员和机关工勤人员年度考核工作。综合管理事业单位

人员聘用、聘任、解聘、辞职、辞退、申诉、控告、奖惩等事宜。
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负责事业单位人员教育培训工作。会同有关部门组织实施事业单

位综合配套改革。拟订人员（不含公务员）调配政策，承担州属

企事业单位和中央、省驻州事业单位人员流动调配事宜。

中共西双版纳州委机构编制委员会办公室

2022年 7月 21日

抄送：州委组织部。
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