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西编发〔2022〕38号

中共西双版纳州委机构编制委员会
关于印发《西双版纳傣族自治州人力资源和

社会保障局所属事业单位机构
编制方案》的通知

州人力资源社会保障局党组：

《西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局所属事业单

位机构编制方案》已经九届州委机构编制委员会第 4次会议审议

同意，现予印发，请遵照执行。

中共西双版纳州委机构编制委员会

2022年 10月 5日
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西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局
所属事业单位机构编制方案

根据《中共西双版纳州委办公室、西双版纳州人民政府办公

室关于印发〈西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局职能配

置、内设机构和人员编制规定〉的通知》（西办字〔2019〕29号）

以及九届州委常委会第 38次会议审议通过的《西双版纳州参照

管理事业单位规范设置工作方案》精神，制定本方案。

一、总体方案

（一）调整情况

1.将州劳动就业服务中心、州人才服务中心合并设立为州公

共就业和人才服务中心。

2.将州劳动保障监察支队承担的劳动保障监察职责划入州

人力资源和社会保障局，并将州劳动保障监察支队更名为州劳动

权益保障中心。

（二）设置情况

调整后，西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局所属事

业单位 5个。

1.西双版纳傣族自治州社会保险中心

2.西双版纳傣族自治州公共就业和人才服务中心

3.西双版纳傣族自治州劳动权益保障中心
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4.西双版纳傣族自治州劳动人事争议仲裁院

5.西双版纳傣族自治州人事考试中心

二、各单位机构编制方案

西双版纳傣族自治州社会保险中心

单位名称：西双版纳傣族自治州社会保险中心

主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局

单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：负责指导全州企业、机关事业单位、个体人员的

养老、工伤等社会保险及城乡居民养老保险日常业务工作，研究

制定、完善全州社会保险各项经办工作措施和业务工作流程；负

责养老、工伤等社会保险基金的管理和各种保险待遇的审核发放、

支付，以及参保、缴费基数的核定、欠费核定、个人账户管理；

收集、汇总、编报各险种的财务和统计报告、报表，严格执行各

项社会保险基金管理制度；组织实施全州企业、机关事业单位、

个体人员的养老、工伤等社会保险待遇及城乡居民养老保险待遇

领取资格认证工作。

人员编制：核定事业编制 24名。设主任 1名（正科级）、副

主任 3名（副科级）。编制结构为：管理人员编制 24名。
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西双版纳傣族自治州公共就业和人才服务中心

单位名称：西双版纳傣族自治州公共就业和人才服务中心

主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局

单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：负责辖区内公共就业和人才服务管理，分析和预

测人力资源供需状况，预测和预警失业率变化状况；负责实施就

业失业登记制度，经办管理失业保险工作，负责鼓励创业带动就

业政策落实工作；负责公共就业和人才服务信息系统建设工作；

配合做好辖区内高层次人才引进、人才开发、人才交流、人才培

训工作；负责做好辖区内高校毕业生就业创业服务、党务管理、

人事档案管理等工作；向各类劳动者和用人单位提供基本公共就

业和人才服务。

人员编制：核定事业编制 17名。设主任 1名（正科级），副

主任 3名（副科级）。编制结构为：管理人员编制 17名。

西双版纳傣族自治州劳动权益保障中心

单位名称：西双版纳傣族自治州劳动权益保障中心

主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局
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单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：宣传贯彻劳动和社会保障法律、法规和规章，为

劳动者维护合法权益提供保障服务；负责登记、转办劳动和社会

保障违法行为的举报、投诉；负责指导、协调各县（市）劳动保

障监察工作，参与跨区域执法和大案、要案查处的沟通协调；负

责劳动监察人员培训工作的组织实施；完成劳动保障监察行政部

门交办的其他工作；承担法律、法规授权的其他职责。

人员编制：核定事业编制 9名。设主任 1名（正科级），副

主任 2名（副科级）。编制结构为：管理人员编制 9名。

西双版纳傣族自治州劳动人事争议仲裁院

单位名称：西双版纳傣族自治州劳动人事争议仲裁院

主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局

单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：负责承办处理劳动人事争议案件的日常工作；负

责劳动人事争议案件的调解、立案、受理和处理；对外提供调解

仲裁方面的法律、法规及政策咨询；管理州劳动人事争议仲裁委

员会的专职、兼职仲裁员；承办州劳动人事争议仲裁委员会授权
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或交办的其他工作。

人员编制：核定事业编制 5名。设院长 1名（正科级）、副

院长 1名（副科级）。编制结构为：管理人员编制 5名。

西双版纳傣族自治州人事考试中心

单位名称：西双版纳傣族自治州人事考试中心

主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局

单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：负责承担公务员录用考试、事业单位公开招聘工

作人员考试、专业技术人员资格考试、执业资格考试等人事考试

考务管理服务、组织实施工作；参与和协助各行业主管部门组织

的各类考试。

人员编制：核定事业编制 3名。设主任 1名（正科级）。编

制结构为：管理人员编制 3名。

抄送：州委编委主任、副主任、委员。

州委组织部，州财政局。

中共西双版纳州委机构编制委员会办公室 2022年 10月 5日印发
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