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西编发〔2021〕9 号

中共西双版纳州委机构编制委员会
关于印发《西双版纳傣族自治州人力资源和

社会保障局所属事业单位机构
编制方案》的通知

州人力资源社会保障局党组：

《西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局所属事业单位

机构编制方案》已经州委机构编制委员会第六次会议审议同意，现

予印发，请遵照执行。

中共西双版纳州委机构编制委员会

2021 年 4 月 23 日
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西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局
所属事业单位机构编制方案

根据《中共云南省委办公厅、云南省人民政府办公厅关于印

发〈西双版纳州机构改革方案〉的通知》（云厅字〔2019〕10号）、

《西双版纳州深化党政机构改革领导小组关于印发〈西双版纳州

深化州级机构改革实施方案〉的通知》（西机改发〔2019〕1 号）

精神，制定本方案。

一、总体方案

西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局所属事业单位 6个：

1.西双版纳傣族自治州社会保险中心

2.西双版纳傣族自治州劳动就业服务中心

3.西双版纳傣族自治州劳动保障监察支队

4.西双版纳傣族自治州人才服务中心

5.西双版纳傣族自治州劳动人事争议仲裁院

6.西双版纳傣族自治州人事考试中心

二、各单位机构编制方案

西双版纳傣族自治州社会保险中心

单位名称：西双版纳傣族自治州社会保险中心
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主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局

单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：负责指导全州企业、机关事业单位、个体人员的

养老、工伤等社会保险及城乡居民养老保险日常业务工作，研究

制定、完善全州社会保险各项经办工作措施和业务工作流程；负

责养老、工伤等社会保险基金的管理和各种保险待遇的审核发

放、支付，以及参保、缴费基数的核定、欠费核定、个人账户管

理；收集、汇总、编报各险种的财务和统计报告、报表，严格执

行各项社会保险基金管理制度；贯彻落实全州企业、机关、事业、

个体人员、工伤、城乡居民养老保险等社会保险待遇领取资格认

证工作。

人员编制：核定事业编制 24 名，人员参照公务员法管理。

设主任 1 名（正科级）、副主任 3 名（副科级）。编制结构为：管

理人员编制 24名。

西双版纳傣族自治州劳动就业服务中心

单位名称：西双版纳傣族自治州劳动就业服务中心（西双版

纳傣族自治州劳动和社会保障事务代理中心、西双版纳傣族自治

州创业小额贷款担保中心）
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主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局

单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：负责辖区内公共就业服务管理，分析和预测人力

资源供需状况，预测和预警失业率变化状况；负责实施就业失业

登记制度，经办管理失业保险工作，负责鼓励创业带动就业政策

落实工作；负责公共就业服务信息系统建设工作；负责辖区内公

益性岗位管理工作，向各类劳动者和用人单位提供基本公共就业

服务。

人员编制：核定事业编制 14 名，人员参照公务员法管理。

设主任 1 名（正科级）、副主任 3 名（副科级）。编制结构为：管

理人员编制 14名。

西双版纳傣族自治州劳动保障监察支队

单位名称：西双版纳傣族自治州劳动保障监察支队

主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局

单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：宣传贯彻劳动和社会保障法律、法规；监督检查

用人单位、中介服务机构遵守劳动和社会保障法律、法规的情况，
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依法纠正和查处违法行为；受理对违反劳动和社会保障法律、法

规行为的举报；参与处理因劳动纠纷引起的突发事件；参与并监

督破产企业、被兼并企业欠发职工工资、社会保险费用和职工安

置的处理；负责对县（市）劳动保障监察执法的监督指导、协调

跨区域执法和大案、要案的查处；培训、管理劳动监察人员；承

担法律、法规规定的其他监察职责。

人员编制：核定事业编制 9 名，人员参照公务员法管理。设

支队长 1 名（正科级）、副支队长 2 名（副科级）。编制结构为：

管理人员编制 9 名。

西双版纳傣族自治州人才服务中心

单位名称：西双版纳傣族自治州人才服务中心

主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局

单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：负责辖区内人才服务管理工作；负责公共人才服

务信息系统、高层次人才信息库的建设工作；负责辖区内高层次

人才引进、柔性引才、人才开发、人才交流、人才培训、高校毕

业生就业创业服务、流动党员管理、人事档案管理等工作，向各

类人才和用人单位提供基本公共人才服务。
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人员编制：核定事业编制 5 名。设主任 1 名（正科级）、副

主任 1 名（副科级）。编制结构为：管理人员编制 5 名。

西双版纳傣族自治州劳动人事争议仲裁院

单位名称：西双版纳傣族自治州劳动人事争议仲裁院

主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局

单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：负责承办处理劳动人事争议案件的日常工作；负

责劳动人事争议案件的调解、立案、受理和处理；对外提供调解

仲裁方面的法律、法规及政策咨询；管理州劳动人事争议仲裁委

员会的专职、兼职仲裁员；承办州劳动人事争议仲裁委员会授权

或交办的其他工作。

人员编制：核定事业编制 5 名。设院长 1 名（正科级）、副

院长 1 名（副科级）。编制结构为：管理人员编制 5 名。

西双版纳傣族自治州人事考试中心

单位名称：西双版纳傣族自治州人事考试中心

主管部门：西双版纳傣族自治州人力资源和社会保障局



— 7—

单位类别：公益一类

机构规格：正科级

主要职责：负责承担公务员录用考试、事业单位公开招聘工

作人员考试、专业技术人员资格考试、执业资格考试等人事考试

考务管理服务、组织实施工作；参与和协助各行业主管部门组织

的各类考试。

人员编制：核定事业编制 3 名。设主任 1 名（正科级）。编

制结构为：管理人员编制 3 名。
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抄送：州委办公室、州人大常委会办公室、州政府办公室、州政协办公室，

州委组织部，州财政局、州人力资源社会保障局。

中共西双版纳州委机构编制委员会办公室 2021年 4 月 27日印发
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